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2024

ANO

Objetivo estratégico

Aspecto de Gestién Linea de accién POA Accléon de mejora Actividad | Tipo de meta

_TOTAL META
Unidad de medida

Promover la creacién y el fortalecimiento
:.m *?l ponl:lnax que npvgu\uur Realizacion de lalleres para fortalecer 8
iderazgo y el irabajo bora! . Y que| . interionzacion de la metodologia JER a la)
aporten a la creacién de allanzas 8. Cima escolar 10. Clima escolar luz de enfoque de género y Re'all;zar:ﬂeres A IZOjEeRles. i Demanda Talleres 1.00
‘“’“ﬁ para el bienestar de la derechos(Fortalecimiento socloemocional #Studiantes sobre 2
comuni . y salud mental)
Definir y organizar una propuesta curmculal
coherente y pertinente con los objelivos de
formacion definidos en el horizonte 5 o 5 : 4,
Institucional, que este articulada con los . esarrollo y fortalecimiento de la isefiar e implementar la estrategia
referentes curriculares de calidad y que 11. Disefio Curricular 16. Estructura curricular “estrategia Aprobar”, para disminuir el Aprobar desde el primer semestre Demanda Documentos 1.00
responda a las caracteristicas y porcentaje de reprobacién escolar. académico del 2023
necesidades de aprendizaje de los
estudantes.
Definir y omanuar una propuesta curriculag
te con los ob de|
brm.uon deﬁmdo. en el hoﬂzonla Seguimiento a la implementacién de la g
- Elaborar actas que regisiren el
institucional, que este articulada con los . nueva estructura curricular mediante A6
raferentes curriculares de calidad y que 11. Disefio Curmricular 16. Estructura curricular informes peridcicos que presentaran os scgugmerl\rt‘x‘) ? l:;ug\m\;r’\lacm dela | Suma Actas 6.00
responda a las caracteristicas y representantes de las areas, ciclos PN CERCHAS S e
necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.
e . e o Desarmollar actividades por parte de las
&mb paa'm ue potencier 2 1 actividades p
el lid Fraver oraivo .y que i 19. Practicas de inclusién b ;Z'fn‘.’;‘i’:i aula ?Jl:rsa:lee ol | docentes de apoyo que fundamenten la | n 0040 Documentos 1.00
h i6n de alanzas 13. Inclusién Educativa S I POyt elaboracién del PIAR y los procesos en e
aporien a M desarrollo del PIAR. & ool -
W para el bienestar de la aula con los estudiante de inclusion.
h y el fortaleci to
«h espacios de participacion que potencier] _ S;sgo’:‘d:s’ ?J::’i;?;‘:mbf‘;’f' Desarrollar talleres con docentes, padres
el liderazgo y el mﬁm colaborativo. y Que| 13_ jnclusion Educativa 19. Practicas de inclusion comunidad educalive para fortalecer la | ¥ SStudiantss sobre Ia politca de Demanda Talleres 1.00
m|" ala ml rdela politica de inclusién. .
. Y ‘ bmo i d:: :fgunphniemo deki::
encamina
I todiantil 34. Servicios de apoyo lineas de Estilos de Vida Saludable &e“'mm&"xm Gestion de
20. Bienestar es! estudiantl (Cumplimiento de los Comités a la luz de | "~ 'o>9°
la normatividad)
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Objetivo estratégico Aspecto de Gestién _ m : CRONOGRAMA
i o, | A | Tipode mets [y mad [ Carida—
2 A A 3
Promover la creacion y el fortalecimiento Dnidad de medida | Cantidad | Aol | Aho2 | Ano3 |
de espacios de participacion que potencier] ’
el hderazgo y el trabajo colaboralivo, y que y : . Disefic al pe M. le
8.Cl Elaborac d lerial ¢ co Disefio de material pedagogico atenales con
aporten a la u'.a:‘r:’do all;nzaash Cima escolar | divulou:IIane:‘:;gl::;?a jg;rh' o (Infograffas) sobre la JER para publicar ep Constante orientaciones 1.00 1.00 0.00 000
estratégicas para ienestar de t cada aula de clase. pedagogicas
comunidad.
Promover la creacion y el fortalecimiento
de espacios de participacidn que polencier Realizacion de talleres para fortalecer la
el liderazgo y el trabajo colaborativo, y que interiorizacién de la metodologia JER a lal _ Bk
aporten a la creacion de alianzas 8. Clima escolar ';;7 de Cn'f;uuc- te glaro y Eq“’li'("f:r'“r:'zgi;: gofgg!es. padresy | nemanda Talleres 1.00 1.00 1.00 1.00
eslralégicas para el bieneslar de la derechos(Fortalecimiento socioemocional| > .
comunidad. y salud mental)
Definir y organizar una propuesta curricula
coherente y pertinente con los objetivos de
formacion definidos en el horizonte = £
nstitucional, que esté articulada con los  heana & ; E)esdrmlln y I()vLaIerl:lnmmnlo de la Disefiar e implementar la estrategia
referentes curriculares de calidad y que . Disefio Cumcular ‘esiralegia Aprobar”, para disminuir el Aprobar desde el primer semesire Demanda Documentos 1.00 1.00 1.00 1.00
responda a las caracteristicas y porcentaje de reprobacion escolar, académico del 2023
necesidades de aprendizaje de los
esludiantes.
Definir y organizar una propuesta curmicula
coherents y pertinente con los objetivos dej
formacion definidos en el horizonte Seguimiento a la Implementacién de la Elabo o
|
nstitucional, que esté ariculada con los nueva estructura curricular mediante aborar actas que registren e
referenles curriculares de calidad y que 11. Disefio Cumcular informes periédicos que presenlaran los seguimiento a la implementacion de la Suma Actas 6.00 2.00 200 2.00
responda a las caracteristicas y = representantes de las areas, ciclos nueva estructura curricular.
necesidades de aprendizaje de los
esludiantes.
Promover la creacion y el fortalecimiento
& i y que ol Aamiento de las docentes de Desarrollar actividades por parte de las
el el trabajo colaborativo. y que ; ACOMPEIRITISO ot ¢l | docentes de apoya que fundamenten la | o\,
oSy , 13. Inclusion Educativa apoyo a los docentes de aula durante el | oo oo el PIAR R manda Documentos 1.00 1.00 1.00 1.00
n de alianzas llo del PIAR y:lon p it
Btar do la desarro : aula con los estudiante de inclusién.
Desarrollar talleres, °m"°s,;cr:’:;s' Desarrollar lalleres con docentes, padres
Pt il 1les sobre la politica de Demanda Talleres 1.00 1.00 1.00 1.00
acciones ogicas
al cumplimiento de las | pearroliar Comités de PAE, Gestién de
d.h“’“': e o o L 0 Riesgo, comité de movilidad Demanda Actas 1.00 1.00 1.00 1.00
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el uso y mantenimiento de los

fisicos, financieros y lecnologicos de la
nslitucidn, a través de prolocolos y Campafas con toda la comunidad
canales de atencién que contribuyan a la 22. Recursos fisicos y financieros

Geslionar de manera adecuada y oportung
fecursos

optimizacion y mejoramiento de Ia calidad ‘;:’:‘?‘::’ﬁzzdm .::l colegio, que
de los servicios prestados a la comunidad i}
educatva

carrectivas a la lmrumm' y equipo.

Desarrollar campafias con la 1.00 1.00 1.00 1.00

educaliva para el cuidado de los bienes | educativa para el cuidado de los bienes | Demanda
oplimizacion y mejoramiento de la calidad publicos. publicos.
de los servicios prestados a la comumdad
educativa
Gestionar de manera adecuada y oportung
el uso y mantenimiento de los recursos
fisicos, financieros y tecnologicos de la ManioiTants

preventivo, predictivo y Inf | Comilé de mantenimiento las 00 2,00 2.00

institucibn, a lravés de prolocolos y . lormar a 6.00 2
canales de atencién que contribuyan a la | 22. Recursos fisicos y financieros | SO'"ectivo de la infraestructura y intervenciones preventivas, predictivas y [ Constante
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